
Atelier 5

Une approche réflexive 
pour soutenir l’évaluation formative 
des stages

Agnès Deprit & Sandrine Decamps

agnes.deprit@uclouvain.be

deprita@helha.be

Contact : 

mailto:agnes.deprit@uclouvain.be
mailto:deprita@helha.be


Dans cet atelier axé sur la dimension réflexive pour renforcer l’évaluation des stages, 

nous mettrons en avant l’importance de l’évaluation formative. Cette approche 

permet d’identifier non seulement les forces et les défis du stagiaire, mais également 

de suivre sa progression dans l’acquisition de compétences professionnelles.

Au cours de cette séance, nous explorerons trois stratégies visant à impliquer 

activement l’étudiant dans le processus d’autoévaluation, à savoir la prise de recul, la 

distanciation et la décentration. Nous partagerons aussi un outil spécialement conçu 

pour faciliter la réflexion et améliorer la capacité de l’étudiant à ajuster son parcours. 

Pour conclure l’atelier, nous discuterons des conditions nécessaires pour mettre en 

œuvre une évaluation formative efficace, soutenant ainsi la progression, la motivation 

et l’engagement de l’étudiant tout au long de son stage. 

Visée



Une ressource

Aussi téléchargeable sur le site du LLL

https://uclouvain.be/fr/etudier/lll/cahier-stage.html



Plan

1. Cadrage : un stage, trois temps pour accompagner 

2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

3. Zoom sur un outil d’autoévaluation
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1. Un stage, trois temps

(Colognesi, Deprit, Van Nieuwenhoven, 2021)
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2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

Organisation de la deuxième année de formation dans 2 HEP

Cours HEP Stage
(2 semaines)

Cours HEP
+ examens

Stage
(2 semaines)

Cours HEP
+ examens

(Maes et al., 2019)

ALTERNANCE

Opérer une 

« traversée 

optimale d’un 

espace à l’autre »
(Merhan et al., 2007, p. 15)
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ENTRETIEN à 
CHAUD

2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

L’entretien à chaud est un temps de concertation (juste après la prestation).

(Colognesi & Van Nieuwenhoven, 2019)

§ les étudiants
o partager sur l’efficacité de l’action menée
o identifier les régulations nécessaires

§ les superviseurs
o étape d’un dispositif à visée réflexive
o dépasser le stade la régulation immédiate
o développer l’autoévaluation pour stimuler le développement de 

compétences réflexives (Saussez & Allal, 2007; Campanalle, 2007)

(Van Nieuwenhoven et al., 2007; Van Nieuwenhoven & Labeeu, 2010))

§ le maitre de stage
o expliquer le contexte du stage
o partager ses observations
o analyser, conclure, anticiper le suivi (en triade)

À propos d’une activité qui 

vient d’être menée sur le lieu 

de stage par l’étudiant et 

observée par le superviseur

Il est jugé essentiel par...

DIA reprise de Maes et al. (2019) 



Stage
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2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

L’entretien réflexif est 
un temps d’échange 
entre l’étudiant et le 
superviseur préparant 
la co-évaluation

Le moment de 
l’ENTRETIEN 

REFEXIF

DIA reprise de Maes et al. (2019) 



Quelques constats issus de la littérature

Les étudiants ont tendance à estimer que les
"discours" de la formation sont des
pratiques d’excellence, trop éloignées des
réalités de terrain (Perez-Roux, 2016)

Ils voient peu l’utilité de ce qui leur est enseigné
(Caron & Portelance, 2017 ; Paquay, 2012) et mettent à distance
ces préconisations (Altet et al., 2013)

à la réflexivité est sollicitée, constamment, mais ne fait pas nécessairement l’objet d’un
enseignement/apprentissage dédié ni d’un accompagnement spécifique (Bocquillon & Derobertmasure, 2018)

Solution évoquée… à adoption d’une posture réflexive qui permettrait de résoudre ce
problème (Donnay & Charlier, 2008 ; Jorro, 2005) : un savoir-analyser qui contribue au
développement professionnel (Altet, 2001 ; Donnay & Charlier, 2008)

mais…

2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

(Colognesi, Deprit, Coppe et al., 2021)

DIA reprise de Maes et al. (2019) 



2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

Pour accompagner l’étudiant dans sa réflexivité, il existe différents modèles.

(Derobertmasure, 2012, p.65)

Essaie d’abord 
de décrire

Identifie le problème

Comment le 
comprendre à partir 

de cadres ?

Comment ajuster ?

Par exemple, celui de Derobertmasure (2012)
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donner du sens 
attitudes réflexives 

(Allal, 1993; 2006)

Une évaluation conjointe entre un étudiant et le(s) formateur(s)
en vue d’engager un dialogue par rapport à une production
particulière ou à un bilan plus global, sur la base ou non d’un
référentiel externe. (Jorro & Van Nieuwenhoven, 2019)

Définition

2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

(Maes et al., 2019)



• confrontant les résultats de plusieurs sources ;
• comparant les résultats de différentes modalités d’évaluation ;
• prenant l’avis des collègues ;
• se référant à des savoirs théoriques.

(Allal & Mottier Lopez, 2009) 

Soit les superviseurs vérifient, soit échangent ou forment
(Colognesi & Van Nieuwenhoven, 2017)

Définition

Moyens

En actes

Une évaluation conjointe entre un étudiant et le(s) formateur(s)
en vue d’engager un dialogue par rapport à une production
particulière ou à un bilan plus global, sur la base ou non d’un
référentiel externe. (Jorro & Van Nieuwenhoven, 2019)

2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

DIA reprise de Maes et al. (2019) 



2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

Des balises institutionnelles de l’organisation d’une coévaluation dans les deux HEP

(Maes et al., 2021, p.124)

La coévaluation dans ces 
2 HEP, quels constats ?



2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

On observe : des tentatives de liens théorie-pratique sollicités

Qu’est-ce que tu as vu au cours et qui pourrait t’aider à

différencier, aider les élèves, soutenir les profils différents ?

(SA)

Tu verras, dans le cours de gestion de groupe, les outils qui

pourront t’aider à mieux gérer le groupe (NI)

parce que si c’est au niveau des apprentissages alors on est

dans la métacognition (RC)

Il y a des dispositifs de gestion de classe que vous voyez en 

psycho quand même ? (Rv)

En fait ici ce qui perturbe un petit peu les évaluateurs c’est

ce mot « différenciation » qui n’est normalement pas

nécessairement demandé mais qui est déjà parfois mis en

place naturellement et je pense qu’elle le dit un petit peu ici

… Et après cela fera l’objet du prochain stage où là tu auras

vraiment les outils pour pouvoir mettre cela

obligatoirement bien en place (CD)
HEP 1

HEP 2

La coévaluation dans ces 
2 HEP, quels constats ?

DIA reprise de Maes et al. (2019) 



2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

On observe : des tentatives de liens spontanés par les étudiants

C’est ma leçon sur les adverbes, j’ai fait un BMB comme on 

a vu au cours (GA)

Ici, j’ai réalisé un chantier d’écriture pour intégrer les 

apprentissages, comme on a vu cours (RO)

J’ai mis en place les relances comme on vu dans les cours 

d’évaluation avec Monsieur M (CR)

HEP 2
HEP 1

On a fait avec les Alphas en français donc on ne peut pas

ajouter grand-chose de nous (…) Puis en math, on a repris

les exercices aussi du Tip Top. Donc pour les situations

mobilisatrices, ça c’était bon (MJ)

Elle a mis des choses mais pour vous dire enfin là je vois que

j’a fait des choses… mais moi c’était naturellement, en fait,

que je le faisais… mais je ne savais pas que c’était de la

différenciation donc je ne le faisais pas parce que c’était de

la différenciation mais donc voilà… (SD)

La coévaluation dans ces 
2 HEP, quels constats ?

DIA reprise de Maes et al. (2019) 
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que je le faisais… mais je ne savais pas que c’était de la

différenciation donc je ne le faisais pas parce que c’était de
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à Très peu de liens de la part des superviseurs
à Quand les étudiants tentent des liens, c’est pour justifier leurs dispositifs, sans véritablement expliciter ni définir ce dont ils parlent

La coévaluation dans ces 
2 HEP, quels constats ?

DIA reprise de Maes et al. (2019) 
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2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

Quand alors ?
Quel outil pour aider à s’autoévaluer ?

La coévaluation dans ces 
2 HEP, quels constats ?

DIA reprise de Maes et al. (2019) 
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3. Zoom sur un outil d’autoévaluation

recul...(3 outils)

(Cambier & Deprit, 2020, p.52)



Stratégie 1 – Prendre du recul

(Cambier & Deprit, 2020, p.55)

3. Zoom sur un outil d’autoévaluation

(Cambier & Deprit, 2020, p.54)



(Cambier & Deprit, 2020, p.56)

(Cambier & Deprit, 2020, p.57)

3. Zoom sur un outil d’autoévaluation

Stratégie 2 – Se distancer



(Cambier & Deprit, 2020, p.58)

Les séminaires réflexifs

L’évaluation par les pairs

3. Zoom sur un outil d’autoévaluation

Stratégie 2 – Se décentrer



Échanges

... à partir des leviers/difficultés des dispositifs réflexifs de stage

2. Situer le dispositif sur le radar réflexif

Et vous ? 
Quelles expériences/ dispositifs 

d’évaluation dans le cadre du stage ?

Par groupe de 5 

1. Un membre décrit un dispositif d’évaluation dans le cadre du stage.
o nom du dispositif formatif
o visée/intention
o ligne du temps du dispositif (scénario)

Mise en commun

15 min

Le groupe pose des questions de clarification
3. Quels constats au niveau réflexif ?

Quelles difficultés ? Quels leviers ?



1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1 2 3 4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1234

1

2

3

4

1
2

3
4

1

2

3

4

Niveaux de 
réflexivité

Narrer /décrire

Questionner

Prendre conscience

Pointer ses difficultés/
ses problèmes

NIVEAU 1

Légitimer sa pratique 
selon une préférence, 
une tradition

Évaluer sa pratiqueIntentionnaliser
sa pratique

Légitimer en fonction 
d’arguments contextuels

Légitimer sa pratique en 
fonction d’arguments 

pédagogiques ou éthiques

Diagnostiquer

NIVEAU 2

Proposer une ou des 
alternatives à sa 

pratique

Explorer une ou des 
alternatives à sa 

pratique

ThéoriserNIVEAU 3

(Derobertmasure, 2012)



Pour aller plus loin...

« La réflexivité et le e-Portolio »

Jonathan Rappe (Uliège)
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